
Financiado por el 
Unión Europea
Funded by the 
European Union

Formación Introductoria sobre la 
Violencia de Género en el 
Ámbito Académico y el Marco 7P 

Ana Brandl (ella)

Diana Puerto Michaut (ella)

12 de Febrero 2025
10.00 - 15.30 hs CET



Financiado por el 
Unión Europea 2Funded by the 
European Union

Normas básicas

Este es un espacio seguro 

para compartir su 

experiencia: la 

confidencialidad es de 

suma importancia. Trate 
las experiencias de los 

demás con respeto.

Intente mantener sus 

preguntas breves y 

concretas. 

Simplemente levante la 

mano.

Entorno seguro¡Las preguntas durante 

la sesión son 
bienvenidas! 

Ser breve y conciso

Sea un oyente activo y respetuoso! ☺ 
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Objetivos de aprendizaje

❑ Comprender los conceptos relacionados con la violencia de género y su impacto en el mundo académico.

❑ Reflexionar sobre las especificidades de este fenómeno en el ámbito académico y de la investigación.

❑ Presentar el modelo de las 7P de UniSAFE (Prevalencia, Prevención, Protección, Procedimientos 

disciplinarios/Sanciones, Prestación de servicios, Alianzas y Políticas) como un enfoque holístico para abordar la 

violencia de género en las instituciones de enseñanza superior y las organizaciones de investigación.

❑ Compartir prácticas inspiradoras para establecer y aplicar políticas institucionales que aborden la violencia de 

género en el mundo académico que han sido adoptadas por universidades y organizaciones de investigación 

europeas y de los Estados miembros en el marco de las 7P.
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Programa del día 

10:00-10:20  Introducción y expectativas

10:20-10:40 Ejercicio 1: Caso de Estudio y comprensión de la violencia de género

10:40-11:00 Definición de violencia de género y cifras importantes

11:00-11:20  Ejercicio 2: Clasificación de las formas de violencia de género

11:20-11:40 Presentación del marco conceptual de las 7P de UniSAFE y su kit de herramientas

11:40-11:50  Pausa



Financiado por el 
Unión Europea 5Funded by the 
European Union

Programa del día

11:50-12:10 Prevalencia

12:10-12:30  Prevención

12:30-12:50  Protección

12:50-13:50  Pausa para almorzar

13:50-14:10  Procedimientos disciplinarios

14:10-14:30  Provisión de Servicios

14:30-14:50  Alianzas

14:50-15:10  Políticas institucionales

15:10-15:30  Comentarios finales / Evaluación
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¿Qué espera de la formación de hoy?

Siéntase libre de compartir su nombre y pronombres
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Ejercicio 1: Caso de estudio

¿Qué desafíos particulares que presenta el 

caso? ¿Qué falló en la gestión?
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Definición de 
violencia de género

La violencia de género puede ser sexual, física, 

verbal, psicológica (emocional) o 

socioeconómica, y puede adoptar muchas formas. 

Desde la violencia verbal y los discursos de odio 

en internet, hasta la violación o el asesinato.

Puede ser perpetrada por cualquiera: 

cónyuge/pareja actual o anterior, familiares, 

compañeres de trabajo, compañeres de colegio, 

amigues, personas desconocidas o que actúan 

en nombre de instituciones culturales, 

religiosas, estatales o intraestatales. 

Fuente: Consejo de Europa  (traducción propia)

https://www.coe.int/en/web/gender-matters/what-is-gender-based-violence#:~:text=Defining%20gender%2Dbased%20violence%20against%20women&text=Gender%2Dbased%20violence%20refers%20to,orientation%20and%2For%20gender%20identity.
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❑ Violencia física

❑ Violencia sexual

❑ Violencia psicológica

❑ Violencia económica y financiera

❑ Acoso (tanto de género como sexual) en 

contextos en línea y en persona.

❑ Violencia digital

❑ Violencia organizacional

El término "violencia de género" se 

utiliza para englobar todas las formas 

de violencia de género: violencia 

física, violencia sexual, violencia 

psicológica, violencia económica, 

acoso sexual, acoso por razón de 

género y violencia organizacional, 

tanto en contextos en línea como en 

persona.

9

Postura de UniSAFE y 
GenderSAFE sobre la violencia de 
género 
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Fuente: The continuum of violence against 
women, Handbook for Gender Equality 
Rapporteurs, Consejo de Europa.

Femicidio

Abuso y violencia sexual

  Stalking 

 Violencia física y psicológica

 Insultos  Control

 Amenazas  Humillación

 Objetificación sexual de las mujeres

 Excluir e invisibilizar Menosprecio

 Roles rígidos para los géneros

 Aceptación de la violencia contra la mujer

 Comentarios sobre la apariencia física

Lenguaje y bromas sexistas
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Más de 
42.000 

respuestas

46
organizaciones 

de investigación 
de 15 países

Entre el 17 de 
enero y el

 1 de mayo de 
2022

14
idiomas

Encuesta UniSAFE

Lipinsky, Anke, Schredl, Claudia, Baumann, Horst, Humbert, Anne Laure, Tanwar, Jagriti, Bondestam, Fredrik, Freund, Frederike, Lomazzi, Vera (2022). Encuesta UniSAFE 
- Violencia de género y respuestas institucionales. GESIS - Leibniz Institut für Sozialwissenschaften. Datenfile Version 1.0.0, https://doi.org/10.7802/2475.
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Encuesta UniSAFE - Datos y cifras

CASI 2 DE CADA 3 PERSONAS ENCUESTADAS REPORTAN HABER 

SUFRIDO VIOLENCIA DE GÉNERO

Las personas encuestadas que se identifican como LGBQ+ (68%), que declaran padecer una 

discapacidad o enfermedad crónica (72%) y las que pertenecen a un grupo étnico minoritario (69%) 

tienen más probabilidades de haber sufrido al menos un incidente de violencia de género, en 

comparación con las que no se identifican con estas características.

CASI 1 DE CADA 3 PERSONAS ENCUESTADAS REPORTAN 

HABER SUFRIDO ACOSO SEXUAL
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Motivos para no denunciar incidentes de violencia de género

Lipinsky, A., Schredl, C., Baumann, H., Humbert, A., Tanwar, J. (2022). 
Gender-based violence and its consequences in European 
Academia, Summary results from the UniSAFE survey. Informe, 
noviembre de 2022. Proyecto UniSAFE nº 101006261.

No saber si el comportamiento era lo suficientemente serio para denunciar

No reconocer el comportamiento como violencia en aquel momento

Pensar que nada va a suceder como consecuencia de la denuncia 

No saber a quién contarle

Le resulta difícil hablar de la experiencia

Preocupada de que el acosador tome represalias

Preocupada de que el proceso de denuncia sería muy difícil

Preocupada de no poder continuar estudiando o trabajando

Miedo de que no le crean

Alguien la disuadió de presentar la denuncia
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Impacto y consecuencias de sufrir violencia de género

Consecuencias laborales para el personal Consecuencias en los estudios para los estudiantes

Insatisfacción con el trabajo Ausentismo en clases

Menor productividad laboral Insatisfacción con el curso de los estudios

Consideró la posibilidad de abandonar el sector académico Reducción del rendimiento escolar

Desvinculado de sus colegas Se sintió desvinculado de sus compañeres

Se ha ausentado del trabajo o ha tenido que permanecer de baja Consideró la posibilidad de abandonar la universidad

Cambió o intentó cambiar de equipo, unidad, departamento, supervisor Abandonó un curso

Cambió o intentó cambiar de institución Decidió no continuar sus estudios

Percibió una reducción salarial o dejó de percibir bonificaciones. Sintió miedo de estudiar en la institución o de utilizar las herramientas 
en línea necesarias para trabajo en grupo

Tenía miedo de acudir físicamente al trabajo o de utilizar las 
herramientas en línea necesarias para el trabajo en colaboración.

Cambió o intentó cambiar de supervisor o profesor

Intentó cambiar de institución

Fuente de los datos: Lipinsky, Anke; Schredl, Claudia; Baumann, Horst; Humbert, Anne Laure;, Tanwar, Jagriti; Bondestam, Fredrik; Freund, Frederike; Lomazzi, Vera (2022). 

Encuesta UniSAFE - Violencia de género y respuestas institucionales. GESIS - Leibniz Institut für Sozialwissenschaften. Datenfile Version 1.0.0, https://doi.org/10.7802/2475 

https://doi.org/10.7802/2475
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Causas

¿Cuáles son las causas de la violencia de género en 
el ámbito académico?

❑ Discriminación y prácticas sesgadas 

❑ Estereotipos de género, y normas culturales y de género perjudiciales

❑ Desigualdades y dinámicas de poder

❑ Cuestiones sistémicas (estructuras de poder patriarcales y masculinidad tóxica)
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La importancia de la interseccionalidad

En el contexto de la violencia de género en el 

mundo académico, la interseccionalidad 

reconoce que la violencia de género puede 

afectar de manera desproporcionada a las 

personas que pertenecen a uno o más 

grupos marginados o vulnerabilizados. 
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Ejercicio 2: categorización de las formas de violencia de género

1. Abra el enlace Miro enviado en el 
chat.
https://miro.com/app/board/uXjVLuYBzX
s=/

2. Localice tu tablero de trabajo (tu 
número de sala = número de grupo).

3. Asigne a una persona que se 
encargará de mover los post-its a la 
categoría que hayan acordado.
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Modelo 7P para 
abordar la violencia de 
género en las 
organizaciones 
académicas y de 
investigación.

18

Prevención

Prevalencia

PolÍticas

Procedimientos 
disciplinarios / 
sanciones

Protección

Provisión de servicios

Alianzas
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Prevalencia Prevención Protección

Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 

La prevalencia se refiere a 

los datos y a la 

recopilación de datos que 

estiman la ocurrencia de la 

violencia de género para 

diferentes grupos de 

personas, e idealmente 

proporcionan información 

sobre las diferentes formas 

de violencia de género. 
19

La prevención se refiere a las 

medidas para promover cambios 

en las pautas sociales y 

culturales de comportamiento 

y actitudes de todos los 

miembros de la comunidad 

institucional. Aborda la cultura y 

los valores de la organización y lo 

que éstos representan. 

El objetivo de la protección es 

garantizar la seguridad y atender 

las necesidades de las 

víctimas/sobrevivientes. Esto 

incluye procedimientos claros e 

infraestructuras dentro de cada 

institución para hacer denuncias, y 

apoyar a las personas que 

denuncian (víctimas/sobrevivientes, 

testigos).   
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Procedimientos disciplinarios Prestación de servicios

Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 

El enjuiciamiento y las medidas disciplinarias 

abarcan los procedimientos legales contra 

los presuntos autores. Esto incluye 

procedimientos de investigación y 

procedimientos judiciales conexos, incluidas 

las causas judiciales, los delitos penales y 

civiles, así como los procedimientos 

disciplinarios internos. 

20

La prestación de servicios se refiere a los servicios 

ofrecidos para apoyar a las 

víctimas/sobrevivientes y a sus familias, a los 

agresores, a los testigos de la violencia de género 

y a otros miembros de la comunidad institucional 

que se vean afectados por ella. 
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Alianzas Políticas institutionales

Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 

Las alianzas se refieren a la participación 

de agentes pertenecientes a todos los 

niveles de la sociedad, tales como 

organismos gubernamentales, ONGs, 

proveedores de servicios, sindicatos o 

asociaciones de personal, y estudiantes. 

Las asociaciones externas complementan 

las capacidades, competencias y 

conocimientos disponibles en la institución.

21

Las políticas institucionales son un conjunto 

coherente de medidas con una visión clara y una 

estrategia global que responden a los problemas 

de la violencia de género de forma integral y 

estructural. Las políticas institucionales toman la 

forma de documentos internos que formalizan 

explícita y específicamente el compromiso de la 

organización de luchar contra la violencia de 

género.
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Herramientas UniSAFE

www.unisafe-toolkit.eu

http://www.unisafe-toolkit.eu
http://www.unisafe-toolkit.eu
http://www.unisafe-toolkit.eu
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Pausa de 10 minutos
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Prevalencia

La prevalencia se refiere a cifras sobre el número total de personas que han sufrido violencia de 

género en un momento determinado o en un periodo específico, expresado como proporción de la 

población.

La prevalencia se centra en la recopilación de datos mediante encuestas específicas sobre 

violencia de género o añadiendo preguntas a las encuestas institucionales existentes que se 

realizan periódicamente, además de recomendaciones sobre cómo recopilar datos administrativos. 
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Consejos y sugerencias para la fase de diseño de la 
encuesta

Que la encuesta tenga una extensión 

manejable

Recopile sólo los datos que 

pretende analizar

De definiciones claras 

Utilice un lenguaje inclusivo

Describa situaciones concretas de 

violencia de género

Utilice instrumentos de encuesta 

existentes y validados
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Consejos y sugerencias para la fase de realización de la 
encuesta

Evite compartir el enlace de la encuesta a 

través de las redes sociales

Envíe recordatorios semanales por 

correo electrónico y mantenga la 

encuesta abierta durante al menos 4 

semanas. 

Comunique los resultados a los órganos de 

decisión y a la comunidad institucional.
Difunda la encuesta a través de 

canales internos para controlar el 

acceso 
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Práctica inspiradora: Cuestionario de la encuesta UniSAFE

Disponible en Zenodo: 

https://zenodo.org/record/7220636

https://zenodo.org/record/7220636
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Prevención

La prevención se refiere a las medidas para promover cambios en los patrones de comportamiento sociales 

y culturales, y las actitudes de todos los miembros de la comunidad institucional. 

• Código de conducta

• Comunicación y material para el personal y los estudiantes 

• Campañas continuas de sensibilización 

• Formación y capacitación de los bystanders

• Programas educativos y de formación

• Prevención de la violencia de género para las personas que realizan trabajo de campo y pasan 

tiempo en el extranjero

• Incorporación de la violencia de género en la currícula y en la investigación 
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Consejos y sugerencias para la prevención

Involucre a los departamentos de 

comunicación.

Garantice que los servicios 

institucionales, las políticas, los códigos 

de conducta, los procedimientos y las 

sanciones estén bien comunicados

Facilite el acceso a todas las líneas de 

asistencia, servicios e información.

Diríjase a los recién llegados (personal y 

estudiantes) y proporcione material sobre 

las formas de violencia de género, las 

políticas institucionales, etc.Cree un grupo de trabajo sobre prevención, 

responsable de su diseño e implementación.

Implemente formación obligatoria para el 

nuevo personal y estudiantes. 

Asigne presupuesto suficiente para 

campañas de sensibilización y programas 

de formación.

Evalúe y actualice periódicamente todos los 

componentes del programa de prevención.
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Romper el silencio - Prevención del acoso y las conductas sexuales 
inapropiadas - Universidad de Cambridge

https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/ 

https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/
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Guía para no hacer la vista gorda / Acoso sexual: aprender, prevenir, 
proteger - Universidad de Ginebra

https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
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Guía de campañas de sensibilización sobre la violencia de género

Guía de campañas de sensibilización sobre la 

violencia de género

Esta guía es una herramienta práctica 
para las universidades y organizaciones 
de investigación de toda Europa que 
deseen aprender más sobre la puesta en 
marcha de campañas de sensibilización, 
y reproducir las prácticas inspiradoras 
presentadas. 

https://unisafe-gbv.eu/outputs/guide-to-awareness-raising-campaigns-on-gender-based-violence/
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Protección

Objetivos: 1. garantizar la seguridad y atender las necesidades de las (potenciales) víctimas; 2. evitar que las 
(potenciales) víctimas /supervivientes sufran daños (adicionales), en forma de represalias, exclusión social o de 
otro tipo. 

Dichas medidas pueden incluir:
• Provisión de seguridad inmediata, alojamiento de emergencia y espacios seguros para las 

víctimas/supervivientes;
• Escuchar y apoyar  a la víctima/superviviente y animarla a buscar ayuda.
• Suministrar información sobre las opciones de denuncia
• Reubicación
• Protección contra represalias y despidos para las personas que denuncian

• Evaluación de los riesgos de violencia de género 

• Formación específica sobre violencia de género para el personal de primera respuesta

Recuerde: Idealmente las medidas de protección tomadas implican la 
reubicación del (presunto) perpetrador y no de la víctima/sobreviviente.
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Protección

Las medidas de protección deben activarse:

• para todo tipo de conductas nocivas.

• tan pronto como la institución tenga conocimiento 
de una situación (potencialmente) perjudicial.

• incluso si no se ha presentado una denuncia formal, 
o en caso de denuncia anónima.

Se debe ofrecer protección para cualquier incidente que 
ocurra: 

• en el campus/dependencias de la organización 

• en entornos online

• durante un evento

• fuera del campus

Sistemas y procedimientos de denuncia

Idealmente, debería ser posible a través de diferentes 
opciones:

• Presencial y en línea

• Anónimo, informal o formal

• En diferentes idiomas

• Accesible las 24 horas del día y los siete días de la 
semana

• Posibilidad de presentarse en la institución de origen 
(para investigadores móviles y estudiantes que 
estudian en el extranjero)
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Consejos y sugerencias para la protección

Disponga de procedimientos que permitan una 

respuesta rápida.

Evite los procedimientos que exijan ponerse 

en contacto primero con el director o el 

supervisor.

Proporcione información completa sobre 

posibles sanciones

Evite las "advertencias" en plataformas de 

denuncia. Disponga de fondos de emergencia para 

casos que se produzcan durante viajes 

de estudios, trabajos de campo y 

conferencias. 

Establezca sistemas para reportar la 

violencia en línea (redes sociales, 

enseñanza en línea, correo electrónico, 

etc.).
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Herramienta de lucha contra el acoso (CHAT), KULeuven, 
Bélgica
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Speakout, Universidad Tecnológica de Dublín, Irlanda
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Pausa para almorzar - 1 hora
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Procedimientos disciplinarios

Este pilar de acción se refiere específicamente al tratamiento de los casos de violencia de género por parte de la 

institución, las acciones de investigación, los procedimientos disciplinarios y las sanciones a los autores, 

según corresponda. En algunos casos, también puede implicar procedimientos judiciales, incluidas causas 

judiciales, por delitos penales y civiles. 

Deben tenerse en cuenta los siguientes elementos:

• Finalidad del proceso: determiner si hay responsabilidad institucional a la luz de las polìticas internas (No es 

justicia penal ni civil). 

• Impacto en los medios de prueba admisibles y en el estándar de prueba (ponderación de las probabilidades)

• Enfoque de los procedimientos de enjuiciamiento centrado en las víctimas/sobrevivientes, sensibles al 

trauma y desde una perspectiva de género
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Procedimientos disciplinarios: buenas prácticas

Cuestiones generales:

• Los procedimientos internos específicamente diseñados para abordar la violencia de género 

• La organización no promueve las reuniones conjuntas con las partes "para aclarar la situación", la mediación externa 

ni los procedimientos de "conciliación". 

La investigación:

• Se inicia tras una denuncia formal o cuando hay indicios consistentes de sospechas graves.

• Se prosigue incluso si la víctima/sobreviviente o el presunto agresor han abandonado la organización.

Las sanciones:

• Son proporcionadas, apropiadas y equitativas 

• Las medidas disciplinarias internas deben ser independientes de la decisión de la víctima/sobreviviente de denunciar 

el incidente a la policía o a las autoridades judiciales. 
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Consejos y sugerencias para los procedimientos disciplinarios

Evaluar la designación de un organismo 

externo específico para la investigación 

de incidentes. 

Adoptar medidas precautorias durante la 

investigación

Aplicar mecanismos de control del 

cumplimiento de las sanciones

Registro centralizado de denuncias, 

intervinientes y resultados. 

No obligue a las partes a firmar un 

acuerdo de confidencialidad como 

parte de la resolución de una 

denuncia. 

Medidas de investigación: Seguimiento y registro

Interrogar sobre aspectos relevantes a los 

hechos
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Política institucional sobre el acoso – CEU (Viena, Austria)
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Prestación de Servicios

Se refiere a los servicios ofrecidos para apoyar a las víctimas/supervivientes, las familias, los testigos de la violencia 
de género y los miembros de la comunidad afectados

Puede incluir:

• Soporte general / líneas de ayuda / servicios de información

• Servicios de apoyo psicológico y asesoramiento

• Asistencia médica

• Servicios de asesoramiento jurídico

• Programas de asesoramiento y rehabilitación para los acosadores

• Derivaciones a profesionales y servicios externos como policía, servicios legales, centros de crisis de acoso, etc.

• Programas de capacitación

• Servicios de resolución de conflictos



Financiado por el 
Unión Europea 44Funded by the 
European Union

Prestación de Servicios

• Proporcionar información clara y accesible

• Garantizar la profesionalidad y la confidencialidad

• Garantizar la accesibilidad y la inclusion

• Promover la educación y el desarrollo de capacidades 

• Fomentar la colaboración

• Programas de tratamiento y rehabilitación de los agresores
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Consejos y sugerencias para la prestación de servicios

Una unidad central supervisa todos los 

servicios disponibles

Asegúrese de que haya al menos un contacto de 

emergencia disponible en todos los campus

Ofrezca un sistema de turnos para 

reuniones presenciales o virtuales con los 

prestadores de servicio.

Los servicios deben estar capacitados para 

abordar todas las formas de violencia de 

género. 

Ofrezca la opción de reportar un incidente 

de forma anónima

La disponibilidad de servicios 

para víctimas/sobrevivientes no debe 

depender del marco temporal del incidente.

Ofrezca apoyo psicológico.

Proporcionar orientación sobre primeros 

auxilios.

Proporcionar una breve guía a los primeros 

intervinientes sobre cómo actuar 

La mediación nunca debe imponerse
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Centro de Investigación, Universidad de Dundee
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Servicio de ayuda contra la violencia de género, Universidad de Bolonia 
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Alianzas

En el contexto de las organizaciones académicas, los ejemplos de alianzas externas pueden consistir en 

generar vínculos con:

• Organismos gubernamentales locales y nacionales, incluidas organizaciones jurídicas, policiales y de 

justicia penal.
• Organizaciones de la sociedad civil 

• Grupos y asociaciones de estudiantes, para implicar a estudiantes en los esfuerzos de prevención. 

• Organizaciones comunitarias y sanitarias locales para coordinar los servicios y prestar apoyo a las 

personas que sufran violencia de género.

• Sector privado, para la aportación de conocimientos específicos, como formación o creación de 
herramientas y recursos para prevenir la violencia de género. 

• Otras instituciones de enseñanza superior y organizaciones de investigación para el aprendizaje mutuo y el 

intercambio de buenas prácticas y recursos.
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Consejos y sugerencias para las asociaciones

Únase a una alianza europea o a un 

proyecto internacional

Aprovechar cualquier oportunidad de 

financiación 

Evitar depender de voluntarios no 

remunerados. Formalizar y reconocer las 

funciones y el trabajo de cada persona

Construir redes informales con actores 

clave

Crear alianzas externas para reforzar la 

labor de unidades que funcionan con 

pocos recursos



Financiado por el 
Unión Europea 50Funded by the 
European Union

"Pregunta por Ángela", en colaboración con bares, clubes deportivos y 
la policía.
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"Por qué no denunciamos" en colaboración con las asociaciones de 
estudiantes



Financiado por el 
Unión Europea 52Funded by the 
European Union

Políticas institucionales

Conjunto coherente de medidas con una visión y una estrategia claras que responden a los incidentes de 
violencia de género de manera integral y estructurada.

Diferentes formas: 

protocolos, planes de acción, documentos informativos o explicativos, estrategias, reglamentos, 
procedimientos y directrices.

Una política institucional holística abarca todas las 7P.
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Políticas institucionales

Marco jurídicos y políticas existentes

• Ajustarse al marco jurídico regional, nacional y/o 

europeo. 

Contexto institucional y evaluación interna

• Comprender el contexto institucional (estructura 

organizativa, cultura, gobernanza, recursos) y evaluar 

las políticas institucionales existentes. 

Participación de actores claves

• Las medidas de co-creación con los actores claves

Recrusos

• Humanos y financieros

Seguimiento y evaluación

• Indicadores cuanti y cualitativos. 

Soporte y aprobación

• Respaldo y compromiso por parte de las líderes de la 

organización
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Consejos y sugerencias para el diseño de políticas

• Abordar todas las formas de violencia de género

• Establecer valores institucionales claros, especificar los comportamientos 

deseados y lo que se considera mala conducta o comportamiento inadecuado.

• Asegurarse de que los miembros de la organización conozcan bien las políticas.

• Incorporar los valores y principios de la organización

• Ubicar al equipo en un lugar alto de la jerarquía
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Establecimiento de un marco político global para abordar la violencia de 
género en el mundo académico: Guía paso a paso - UniSAFE

Esta guía es especialmente útil para 

quienes se encuentran en las primeras 

fases de creación y aplicación de una 

política institucional para abordar la 

violencia de género. Ofrece un buen punto 

de partida con instrucciones claras y 

fáciles de entender, y consejos prácticos 

para ayudar a las organizaciones a 

diseñar, implementar, monitorear y evaluar 

su plan.
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Recapitulemos

• Prevalencia: estimación de la ocurrencia de la violencia de género

• Prevención: cambiar los comportamientos y la cultura

• Protección: evitar (más) daños

• Procedimientos disciplinarios: tramitación de denuncias de violencia de género

• Provisión de servicios: ofrecer apoyo y asistencia

• Alianzas: con agentes internos y externos

• Políticas institucionales: establecimiento de medidas y procedimientos
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Comentarios 
finales
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Cuestionario de salida

Su opinión es importante para nosotros. 

Por favor, rellene esta encuesta antes de ir, 
no le llevará más de 2 minutos.
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Gracias
Síguenos en @GenderSAFE_gbv



Financiado por el 
Unión Europea 60

How to cite this document? 
Polykarpou, Panagiota; Wuiame, Nathalie; 
Madesi, Vasia. Introductory training on gender-
based violence in academia and the 7P 
framework (Presentation in English). Antwerp: 
Yellow Window, 2024

Important note for the use of the training materials: The training 
materials are offered under the Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0) 
license, are freely available for non-commercial use with necessary 
credit given to the authors. This license permits personal or 
educational utilisation and adaptation, provided the adaptations 
are shared under the same terms. Designed to promote 
collaborative learning, this approach ensures GenderSAFE’s 
content remains accessible and encourages further development 
within the community, maintaining the ethos of open, shared 
knowledge.Attribution-NonCommercial-ShareAlike 

CC-BY-NC-SA


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: Definición de violencia de género
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11: Encuesta UniSAFE
	Slide 12: Encuesta UniSAFE - Datos y cifras
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: Causas
	Slide 16: La importancia de la interseccionalidad
	Slide 17: 1. Abra el enlace Miro enviado en el chat. https://miro.com/app/board/uXjVLuYBzXs=/  2. Localice tu tablero de trabajo (tu número de sala = número de grupo).  3. Asigne a una persona que se encargará de mover los post-its a la categoría que haya
	Slide 18: Modelo 7P para abordar la violencia de género en las organizaciones académicas y de investigación.
	Slide 19: Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 
	Slide 20: Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 
	Slide 21: Marco conceptual de las 7P de UniSAFE 
	Slide 22: Herramientas UniSAFE
	Slide 23
	Slide 24: Prevalencia
	Slide 25: Consejos y sugerencias para la fase de diseño de la encuesta
	Slide 26: Consejos y sugerencias para la fase de realización de la encuesta
	Slide 27: Práctica inspiradora: Cuestionario de la encuesta UniSAFE
	Slide 28: Prevención
	Slide 29: Consejos y sugerencias para la prevención
	Slide 30
	Slide 31: Guía para no hacer la vista gorda / Acoso sexual: aprender, prevenir, proteger - Universidad de Ginebra
	Slide 32
	Slide 33: Protección
	Slide 34: Protección
	Slide 35: Consejos y sugerencias para la protección
	Slide 36: Herramienta de lucha contra el acoso (CHAT), KULeuven, Bélgica
	Slide 37: Speakout, Universidad Tecnológica de Dublín, Irlanda
	Slide 38
	Slide 39: Procedimientos disciplinarios
	Slide 40: Procedimientos disciplinarios: buenas prácticas
	Slide 41: Consejos y sugerencias para los procedimientos disciplinarios
	Slide 42: Política institucional sobre el acoso – CEU (Viena, Austria)
	Slide 43: Prestación de Servicios
	Slide 44: Prestación de Servicios
	Slide 45: Consejos y sugerencias para la prestación de servicios
	Slide 46: Centro de Investigación, Universidad de Dundee
	Slide 47: Servicio de ayuda contra la violencia de género, Universidad de Bolonia 
	Slide 48: Alianzas
	Slide 49: Consejos y sugerencias para las asociaciones
	Slide 50: "Pregunta por Ángela", en colaboración con bares, clubes deportivos y la policía.
	Slide 51: "Por qué no denunciamos" en colaboración con las asociaciones de estudiantes
	Slide 52: Políticas institucionales
	Slide 53: Políticas institucionales
	Slide 54
	Slide 55: Establecimiento de un marco político global para abordar la violencia de género en el mundo académico: Guía paso a paso - UniSAFE
	Slide 56: Recapitulemos
	Slide 57
	Slide 58: Cuestionario de salida
	Slide 59
	Slide 60

