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—— Normas basicas

iLas preguntas durante Ser breve y conciso

la sesidon son
bienvenidas!

Simplemente levante la Intente mantener sus
mano. preguntas breves y
concretas.

Sea un oyente activo y respetuoso! ©

<~ Funded by the
" European Union

Entorno seguro

Este es un espacio seguro
para compartir su
experiencia: la
confidencialidad es de
suma importancia. Trate
las experiencias de los
demas con respeto.
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—— Objetivos de aprendizaje

g

O

Comprender los conceptos relacionados con la violencia de género y su impacto en el mundo académico.
Reflexionar sobre las especificidades de este fendmeno en el ambito académico y de la investigacion.

Presentar el modelo de las 7P de UniSAFE (Prevalencia, Prevencion, Proteccion, Procedimientos
disciplinarios/Sanciones, Prestacion de servicios, Alianzas y Politicas) como un enfoque holistico para abordar la
violencia de género en las instituciones de ensefianza superior y las organizaciones de investigacion.

Compartir practicas inspiradoras para establecer y aplicar politicas institucionales que aborden la violencia de
genero en el mundo académico que han sido adoptadas por universidades y organizaciones de investigacion

europeas y de los Estados miembros en el marco de las 7P.

Funded by the 3
European Union



— Programa del dia

10:00-10:20 Introduccion y expectativas

10:20-10:40 Ejercicio 1: Caso de Estudio y comprension de la violencia de género
10:40-11:00 Definicion de violencia de género y cifras importantes

11:00-11:20 Ejercicio 2: Clasificacion de las formas de violencia de genero

11:20-11:40 Presentacion del marco conceptual de las 7P de UniSAFE y su kit de herramientas

11:40-11:50 Pausa

. Funded by the 4
= European Union
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— Programa del dia

11:50-12:10 Prevalencia

12:10-12:30 Prevencion

12:30-12:50 Proteccion

12:50-13:50 Pausa para almorzar
13:50-14:10 Procedimientos disciplinarios
14:10-14:30 Provisidn de Servicios
14:30-14:50 Alianzas

14:50-15:10 Politicas institucionales

+,  Funded by the 15:10-15:30 Comentarios finales / Evaluacion 5

* European Union
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¢Qué espera de la formacion de hoy?

Siéntase libre de compartir su nombre y pronombres

Financiado por el
Unién Europea



§\:‘0Z/< GenderSAFE Ejercicio 1: Caso de estudio

778} ENOING GENDER-BASED VIOLENCE IN
DESAFIOS PARTICULARES QUE PRESENTA EL CASO

Ejercicio 1: Caso de estudio

. Qué desafios particulares que presenta el
caso? ;Qué fallé en la gestion?

Financiado por el
Unién Europea
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Definicion de
violencia de genero

La violencia de género se refiere
a cualquier tipo de dano
perpetrado contra una persona o
grupo de personas debido a su
sexo, género, orientacién sexual
y/o identidad de género, de
hecho o percibidos.



https://www.coe.int/en/web/gender-matters/what-is-gender-based-violence#:~:text=Defining%20gender%2Dbased%20violence%20against%20women&text=Gender%2Dbased%20violence%20refers%20to,orientation%20and%2For%20gender%20identity.

Postura de UniSAFE y
GenderSAFE sobre la violencia de
género

El término "violencia de género" se
utiliza para englobar todas las formas
de violencia de género: violencia
fisica, violencia sexual, violencia
psicoldgica, violencia economica,
acoso sexual, acoso por razon de
geénero Yy violencia organizacional,
tanto en contextos en linea como en
persona.

Financiado por el
Unidn Europea

4 Violencia fisica

4 Violencia sexual

d Violencia psicoldgica

1 Violencia economica y financiera

1 Acoso (tanto de género como sexual) en
contextos en linea y en persona.

U Violencia digital

 Violencia organizacional
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Financiado por el
Unidn Europea

Femicidio
Abuso y violencia sexual
Stalking
Violencia fisica y psicolégica
Insultos Control
Amenazas Humillacion
Objetificacion sexual de las mujeres
Excluir e invisibilizar Menosprecio
Roles rigidos para los géneros
Aceptacion de la violencia contra la mujer
Comentarios sobre la apariencia fisica

Lenguaje y bromas sexistas

Fuente: The continuum of violence against
women, Handbook for Gender Equality
Rapporteurs, Consejo de Europa.
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Mas de il

Encuesta UniSAFE 47 000

Encuesta transcultural

Entre el 17 de
eneroy el

1 de mayo de

2022

EYIENERS

mas grande de Europa en

el sector de la

investigacion sobre |la

violencia de género

organizaciones
. deinvestigacion
. de 15 paises

~ -

Lipinsky, Anke, Schredl, Claudia, Baumann, Horst, Humbert, Anne Laure, Tanwar, Jagriti, Bondestam, Fredrik, Freund, Frederike, Lomazzi, Vera (2022). Encuesta UniSAFE
- Violencia de género y respuestas institucionales. GESIS - Leibniz Institut fir Sozialwissenschaften. Datenfile Version 1.0.0, https://doi.org/10.7802/2475.

Financiado por el
Unién Europea



— Encuesta UniSAFE - Datos y cifras

CASI| 2 DE CADA 3 PERSONAS ENCUESTADAS REPORTAN HABER
SUFRIDO VIOLENCIA DE GENERO

discapacidad o enfermedad crénica (72%) y las que pertenecen a un grupo étnico minoritario (69%)
tienen mas probabilidades de haber sufrido al menos un incidente de violencia de género, en

) Las personas encuestadas que se identifican como LGBQ+ (68%), que declaran padecer una
comparacion con las que no se identifican con estas caracteristicas.

CASI| 1 DE CADA 3 PERSONAS ENCUESTADAS REPORTAN
HABER SUFRIDO ACOSO SEXUAL

12

<~ Funded by the
* European Union



Lipinsky, A., Schredl, C., Baumann, H., Humbert, A., Tanwar, J. (2022).
Gender-based violence and its consequences in European
Academia, Summary results from the UniSAFE survey. Informe,
noviembre de 2022. Proyecto UniSAFE n°101006261.
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—— Motivos para no denunciar incidentes de violencia de género
No saber si el comportamiento era lo suficientemente serio para denunciar N o
No reconocer el comportamiento como violencia en aquel momento I, 1%

Pensar que nada va a suceder como consecuencia de la denuncia I, 257

No saber a quién contarle NS 1o
Le resulta dificil hablar de la experiencia NN 1%
Preocupada de que el acosador tome represalias NN 12
Preocupada de que el proceso de denuncia seria muy dificil NGNGB o«
Preocupada de no poder continuar estudiando o trabajando I s*
Miedo de que no le crean I 7% Nl

Alguien la disuadi6 de presentar la denuncia | 3%

Financiado por el
Unién Europea 13



N Gender ) Fuente de los datos: Lipinsky, Anke; Schredl, Claudia; Baumann, Horst; Humbert, Anne Laure;, Tanwar, Jagriti; Bondestam, Fredrik; Freund, Frederike; Lomazzi, Vera (2022).
7/ ENDING GENDER-BASED VIOLENGE IN ACADEMIA Encuesta UniSAFE - Violencia de género y respuestas institucionales. GESIS - Leibniz Institut fur Sozialwissenschaften. Datenfile Version 1.0.0, https://doi.org/10.7802/2475

Impacto y consecuencias de sufrir violencia de género

Consecuencias laborales para el personal

Consecuencias en los estudios para los estudiantes

Insatisfaccion con el trabajo
Menor productividad laboral
Considerd la posibilidad de abandonar el sector académico
Desvinculado de sus colegas
Se ha ausentado del trabajo o ha tenido que permanecer de baja
Cambiod o intenté cambiar de equipo, unidad, departamento, supervisor
Cambid o intenté cambiar de institucion

Percibié una reduccion salarial o dejé de percibir bonificaciones.

Tenia miedo de acudir fisicamente al trabajo o de utilizar las
herramientas en linea necesarias para el trabajo en colaboracion.

Ausentismo en clases
Insatisfaccion con el curso de los estudios
Reduccion del rendimiento escolar
Se sinti6 desvinculado de sus companeres
Considerd la posibilidad de abandonar la universidad
Abandono un curso
Decidid no continuar sus estudios

Sintid miedo de estudiar en la institucion o de utilizar las herramientas
en linea necesarias para trabajo en grupo

Cambiod o intenté cambiar de supervisor o profesor

Intentd cambiar de institucion


https://doi.org/10.7802/2475

—— Causas

¢ Cuales son las causas de la violencia de género en
el ambito academico?

O Discriminacion y practicas sesgadas
1 Estereotipos de géenero, y normas culturales y de género perjudiciales
 Desigualdades y dinamicas de poder

O Cuestiones sistémicas (estructuras de poder patriarcales y masculinidad toxica)

<~ Funded by the
“=" European Union 15
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— La importancia de la interseccionalidad

En el contexto de la violencia de género en el
mundo académico, la interseccionalidad
reconoce que la violencia de género puede
afectar de manera desproporcionada a las

personas que pertenecen a uno o mas

grupos marginados o vulnerabilizados.
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Ejercicio 2: categorizacion de las formas de violencia de género

1. Abra el enlace Miro enviado en el
chat.

https://miro.com/app/board/uXjVLuYBzX
s=/

2. Localice tu tablero de trabajo (tu
numero de sala = numero de grupo).

3. Asigne a una persona que se
encargara de mover los post-its a la
categoria que hayan acordado.

Financiado por el
Unién Europea

Ejercicio 2: Categorizacion de los tipos de violencia de género

GRUPO 1

VIOLENCIA FISICA

VIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA ECONGOMICA

VIOLENCIA SEXUAL

ACOSO SEXUAL

ACOS0 BASADO EN
GENERO

VIOLENCIA DIGITAL

VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

Un gstudiants
coge &l minil de
un compaiens y

5@ sata fotos

ingirnas sin su

Los compatieros
hacan bramas
sobre la
el Sekial
de N colega,
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Prevencion

Modelo 7P para
abordar la violencia de
genero en las
organizaciones
academicas y de
investigacion.

Provisidn de servicios

Financiado por el
Unién Europea

Politicas

............
- e
- ~

PREVENTION PROTECTION

PREVALENCE
Prevalencia

PROVISION PROSECUTION

OF SERVICES

PARTNERSHIP®

Alianzas

Proteccidon

Procedimientos
disciplinarios /
sanciones

18
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~ Marco conceptual de las 7P de UniSAFE

Prevalencia

La prevalencia se refiere a
los datos y a la
recopilacion de datos que
estiman la ocurrencia de la
violencia de género para
diferentes grupos de
personas, e idealmente
proporcionan informacién
sobre las diferentes formas
de violencia de género.

B Financiado por el
B Union Europea

Prevencion

La prevencion se refiere a las
medidas para promover cambios
en las pautas sociales y
culturales de comportamiento
y actitudes de todos los
miembros de la comunidad
institucional. Aborda la cultura y
los valores de la organizacion y lo
que éstos representan.

Proteccion

El objetivo de |la proteccion es
garantizar la seguridad y atender
las necesidades de las
victimas/sobrevivientes. Esto
incluye procedimientos claros e
infraestructuras dentro de cada
institucion para hacer denuncias, y
apoyar a las personas que
denuncian (victimas/sobrevivientes,
testigos). 19
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— Marco conceptual de las 7P de UniSAFE

Procedimientos disciplinarios Prestacion de servicios

El enjuiciamiento y las medidas disciplinarias . - . . .
La prestacion de servicios se refiere a los servicios

abarcan los procedimientos legales contra
los presuntos autores. Esto incluye

ofrecidos para apoyar a las

victimas/sobrevivientes y a sus familias, a los

procedimientos de investigacion y : . : .
agresores, a los testigos de la violencia de género

procedimientos judiciales conexos, incluidas : : A W
y a otros miembros de la comunidad institucional

las causas judiciales, los delitos penales y
que se vean afectados por ella.

civiles, asi como los procedimientos
disciplinarios internos.

KMl Financiado por el
B Union Europea 20
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Marco conceptual de las 7P de UniSAFE

Alianzas

Las alianzas se refieren a la participacion
de agentes pertenecientes a todos los
niveles de la sociedad, tales como
organismos gubernamentales, ONGs,
proveedores de servicios, sindicatos o
asociaciones de personal, y estudiantes.
Las asociaciones externas complementan
las capacidades, competencias y

conocimientos disponibles en la institucion.

Financiado por el
Unién Europea

Politicas institutionales

Las politicas institucionales son un conjunto
coherente de medidas con una vision clara 'y una
estrategia global que responden a los problemas
de la violencia de género de forma integral y
estructural. Las politicas institucionales toman la
forma de documentos internos que formalizan
explicita y especificamente el compromiso de la
organizacion de luchar contra la violencia de
genero.

21
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% GenderS

Herramientas UniSAFE

Welcome to the UniSAFE toolkit

Designed to address gender-based viol in higher ed: i 's and research

9 ions, this comprehensive resource is here to support you.

Whether you're just starting to reflect on the issue or seeking to improve existing policies, you're

in the right place. Our toolkit offers guidance on designing effective pol and imple 9

concrete measures as we work together towards addressing gender-based violence.

Join us in creating a safe environment for students and staff.

Funded by the
European Union



http://www.unisafe-toolkit.eu
http://www.unisafe-toolkit.eu
http://www.unisafe-toolkit.eu

Pausa de 10 minutos

<~ Funded by the
“=" European Union 23
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— Prevalencia

La prevalencia se refiere a cifras sobre el numero total de personas que han sufrido violencia de
genero en un momento determinado o en un periodo especifico, expresado como proporcion de la

poblacion.

La prevalencia se centra en la recopilacion de datos mediante encuestas especificas sobre
violencia de género o anadiendo preguntas a las encuestas institucionales existentes que se

realizan periodicamente, ademas de recomendaciones sobre como recopilar datos administrativos.

Funded by the
European Union 24



Consejos y sugerencias para la fase de diseno de la
encuesta

Utilice instrumentos de encuesta De definiciones claras
existentes y validados

Que la encuesta tenga una extension Describa situaciones concretas de
manejable violencia de género

Recopile sélo los datos que
pretende analizar Utilice un lenguaje inclusivo

<~ Funded by the
= European Union 25



Consejos y sugerencias para la fase de realizacion de la
encuesta

Comunique los resultados a los 6rganos de

Difunda la encuesta a través de e ] ooee
decision y a la comunidad institucional.

canales internos para controlar el
acceso

Evite compartir el enlace de la encuesta a
través de las redes sociales

Envie recordatorios semanales por
correo electronico y mantenga la
encuesta abierta durante al menos 4
semanas.

<~ Funded by the
* European Union 26
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Practica inspiradora: Cuestionario de la encuesta UniSAFE

- UniS

ENDING GENDER-BASED VIOLENCE

Deliverable No. 4.1

Final UniSAFE-Survey
Questionnaire

Disponible en Zenodo:
https://zenodo.org/record/7 220636

Funded by the
European Union

Question: Q34 Title: Psychological violence and harassment, bystander
perspective

Programming:

Filter:
fQ1=10rQ1 =

Question:
Since you started at your institution, have you ever seen someone else experiencing
psychological violence and harassment?

Coding:

(1) Yes

(2) No

(-55) Prefer not to say



https://zenodo.org/record/7220636
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— Prevencion

La prevencion se refiere a las medidas para promover cambios en los patrones de comportamiento sociales

y culturales, y las actitudes de todos los miembros de la comunidad institucional.

« Cddigo de conducta

« Comunicacion y material para el personal y los estudiantes

« Campanas continuas de sensibilizacion

« Formacién y capacitacion de los bystanders

* Programas educativos y de formacion

* Prevencién de la violencia de género para las personas que realizan trabajo de campo y pasan
tiempo en el extranjero

« Incorporacion de la violencia de género en la curricula y en la investigacion

Funded by the
European Union 28
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Involucre a los departamentos de
comunicacion.

Cree un grupo de trabajo sobre prevencion,

responsable de su disefio e implementacion.

Facilite el acceso a todas las lineas de
asistencia, servicios e informacion.

Garantice que los servicios
institucionales, las politicas, los codigos
de conducta, los procedimientos y las
sanciones estén bien comunicados

Funded by the
European Union

—— Consejos y sugerencias para la prevencion

Dirijase a los recién llegados (personal y
estudiantes) y proporcione material sobre
las formas de violencia de género, las
politicas institucionales, etc.

Implemente formacion obligatoria para el
nuevo personal y estudiantes.

Asigne presupuesto suficiente para
campanas de sensibilizacion y programas
de formacion.

Evalue y actualice periédicamente todos los
componentes del programa de prevencion.

29
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ENDING GENDER-BASED VIOLENCE IN ACADEMIA

Romper el silencio - Prevencion del acoso y las conductas sexuales
inapropiadas - Universidad de Cambridge

Where j
. ’ 22 .
‘ draw
‘ the line/ I
o I\

If you've been affected by harassment or Anonymous reporting Prevention & support

Breaking the Silence overview Training and events Toolkit for Institutions
sexual misconduct

= Online form for anonymously College and University
Help and advice reporting harassment and sexual CU Students’ Union's sexual consent
Supporting somone who has been misconduct campaign

= University statement = Consent Matters - online course = Help and advice for Institutions with
= Breaking the Silence videos = Staff training on student disclosures of local initiatives
= Staff and student policies sexual assault

affected External support and resouces » Raising concerns

Formally reporting Be an active bystander

Find out more » Find out more > Find out more >
Get help and advice » Report anincident » Find out mo

Funded by the
European Union



https://www.breakingthesilence.cam.ac.uk/
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Guia para no hacer la vista gorda / Acoso sexual: aprender, prevenir,
proteger - Universidad de Ginebra

UNIGE anti-harassment campaign
#UNIUNIE contre le harcélement

Funded by the

. 14 Posters L 4 8 Stickers
European Union



https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/harcelement-violence/harcelement/
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< UnISAFE
Guia de campanas de sensibilizacién sobre la i

ViOIQnCia de género Awareness-raising campaigns

on gender-based violence:
A step-by-step guide
for universities

Your support is important!

Guys, there's a g:a;l who's being
bothered near bar and | don't
know how to react!

Esta guia es una herramienta practica
para las universidades y organizaciones
de investigacion de toda Europa que
deseen aprender mas sobre |la puesta en
marcha de campanfas de sensibilizacion,
y reproducir las practicas inspiradoras
presentadas. i bt ot e )4

Like call her from afar like she's
your friend...

Okay, 'l meet you at the bar

Making universities and g1ea

research organisations Al e lia g

safe from gender-based
violence

<~ Funded by the https://unisafe-gbv.eu/

" European Union
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https://unisafe-gbv.eu/outputs/guide-to-awareness-raising-campaigns-on-gender-based-violence/
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— Proteccion

Objetivos: 1. garantizar la seguridad y atender las necesidades de las (potenciales) victimas; 2. evitar que las
(potenciales) victimas /supervivientes sufran danos (adicionales), en forma de represalias, exclusion social o de
otro tipo.

Dichas medidas pueden incluir:

. Provisién de seguridad inmediata, alojamiento de emergencia y espacios seguros para las
victimas/supervivientes;

. Escuchary apoyar a la victima/superviviente y animarla a buscar ayuda.

. Suministrar informacion sobre las opciones de denuncia

. Reubicacioén

. Proteccion contrarepresalias y despidos para las personas que denuncian

. Evaluaciénde los riesgos de violencia de género

. Formacién especifica sobre violencia de género para el personal de primera respuesta

Recuerde: Idealmente las medidas de proteccion tomadas implican la

Funded by the 33

Furopean Union reubicacion del (presunto) perpetradory no de la victima/sobreviviente.



=)
7000

— Proteccion

Las medidas de proteccion deben activarse:
. paratodo tipo de conductas nocivas.

. tan pronto como la institucion tenga conocimiento
de una situacién (potencialmente) perjudicial.

. incluso si no se ha presentado una denuncia formal,
0 en caso de denuncia andnima.

Se debe ofrecer proteccidon para cualquier incidente que
ocurra:

. enelcampus/dependencias de la organizacion
. enentornosonline
. durante un evento

. fueradelcampus

Funded by the
European Union

Sistemas y procedimientos de denuncia

Idealmente, deberia ser posible a través de diferentes
opciones:

. Presencialyenlinea
. Anonimo, informal o formal
. Endiferentesidiomas

. Accesible las 24 horas del dia y los siete dias de la
semana

. Posibilidad de presentarse en la institucion de origen
(parainvestigadores movilesy estudiantes que
estudian en el extranjero)

34
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—— Consejos y sugerencias para la proteccion

Proporcione informacion completa sobre

Disponga de procedimientos que permitan una
posibles sanciones

respuesta rapida.

Establezca sistemas para reportar la
violencia en linea (redes sociales,
ensefanza en linea, correo electronico,

etc.).

Evite los procedimientos que exijan ponerse
en contacto primero con el director o el

supervisor.

Evite las "advertencias" en plataformas de

denuncia. Disponga de fondos de emergencia para
casos que se produzcan durante viajes
de estudios, trabajos de campo y
conferencias.

35

Funded by the
European Union
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Herramienta de lucha contra el acoso (CHAT), KULeuven,
~ Belgica

KU LEUVEN
Combat Harassment Tool (CHAT)

#f Home Over CHAT Toegang aanvragen Contact -] Aanmelden

Screening met Combat v - il \ (’{ A .
Harassment Tool £ e 8 a U

Bescherm het psychosociale, mentale welzijn van uw
werknemers met een gezond sociaal klimaat. De Combat
Harassment Tool (CHAT) helpt uw organisatie om haar sociaal
klimaat in kaart te brengen, risico's in te schatten en aan te
pakken. Wie burn-out en ongewenst gedrag voorkomt, vermijdt

ook onnodige kosten.

.
Toegang aanvragen > ( Contacteerons > )
Se T

Funded by the
European Union
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Speakout, Universidad Tecnologica de Dublin, Irlanda
@ STUDENT VOICE GET INVOLVED

EVENTS YOUR UNION

Speak Out

IN THIS SECTION

Speakout is an online anonymous reporting tool: to disclose incidents of
bullying, cyberbullying, harassment, discrimination, hate crime, coercive
Accommodation behaviour/control, stalking, assault, sexual harassment, sexual assault and
rape.

The Department of Higher Education’s Consent Framework published in 2018 highlighted the need for all universities and

Academic Integrity

Education

Fadiliti colleges to take on responsibility for creating safe communities for all staff, students, and visitors. To assist in addressing this, the
acilities
third-level sector have developed initiatives, such as the ‘Speak Out’ tool, to enable them to collect data to help in the

Finance implementation of policies as well as signposting students to the various support services available to them.

Job Speak Out was formally launched by Minister Simon Harris. Speak Out is an online and anonymous reporting platform for that
obs
students can use to report incidents of bullying, cyberbullying, harassment, discrimination, hate crime, coercive behaviour/control,

Well-being stalking, assault, sexual harassment, sexual assault, and rape. See TU Dublin 'Speak Out'.

This tool will list relevant supports and highlight formal reporting procedures, both within TU Dublin and to external agencies
such as TUSLA and An Garda Siochana, if a student wishes to do so.

Covid-19

Green Week
Remember, Speak Out is anonymous and students can record any instance(s) of unwanted behaviour, verbal, enline or in person.

Mental Health . . o . . 5
There is no way to identify or contact anyone who uses it within the University Community.

Funded by the Physical Health
European Union
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— Procedimientos disciplinarios

Este pilar de accion se refiere especificamente al tratamiento de los casos de violencia de género por parte de la
institucién, las acciones de investigacion, los procedimientos disciplinarios y las sanciones a los autores,
segun corresponda. En algunos casos, también puede implicar procedimientos judiciales, incluidas causas
judiciales, por delitos penales y civiles.

Deben tenerse en cuenta los siguientes elementos:
« Finalidad del proceso: determiner si hay responsabilidad institucional a la luz de las politicas internas (No es

justicia penal ni civil).
« Impacto en los medios de prueba admisibles y en el estandar de prueba (ponderacion de las probabilidades)
» Enfoque de los procedimientos de enjuiciamiento centrado en las victimas/sobrevivientes, sensibles al

trauma y desde una perspectiva de género

Funded by the
European Union 39
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— Procedimientos disciplinarios: buenas practicas

Cuestiones generales:

» Los procedimientos internos especificamente disefiados para abordar la violencia de género

« La organizacion no promueve las reuniones conjuntas con las partes "para aclarar la situacion”, la mediacion externa
ni los procedimientos de "conciliacion".

La investigacion:
« Se inicia tras una denuncia formal o cuando hay indicios consistentes de sospechas graves.
» Se prosigue incluso si la victima/sobreviviente o el presunto agresor han abandonado la organizacion.

Las sanciones:

« Son proporcionadas, apropiadas y equitativas

» Las medidas disciplinarias internas deben ser independientes de la decision de la victima/sobreviviente de denunciar
el incidente a la policia o a las autoridades judiciales.

Funded by the
European Union 40



—— Consejos y sugerencias para los procedimientos disciplinarios

Medidas de investigacion: Seguimiento y registro
Evaluar la designacion de un organismo Aplicar mecanismos de control del
externo especifico para la investigacion cumplimiento de las sanciones

de incidentes.

Adoptar medidas precautorias durante la Registro centralizado de denuncias,

investigacion intervinientes y resultados.

Interrogar sobre aspectos relevantes a los No obligue a las partes a firmar un

hechos acuerdo de confidencialidad como
parte de la resolucion de una
denuncia.

<~ Funded by the
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—— Politica institucional sobre el acoso - CEU (Viena, Austria)

1 Y
5 CEU CENTRAL CEU OFFICIAL DOCUMENT

«,» :EUROPEAN P-1402-1v2201
: UNIVERSITY

The Central European University Policy on

Harassment

The Central European University Policy on Harassment is inspired in the following sources: the Australian
University Guidelines for universities responding to reports of sexual assault and sexual harassment, the
Lincoln College Policy and Procedure on Harassment, the Goldsmiths University of London Policy And
Procedure On Sexual Violence, Sexual Harassment, Stalking, Domestic Violence And Sexual Misconduct for

Students, Staff and Visitors, the University of Oxford Harassment Policy, and the Sciences Po Guidelines On
Dealing With Sexual Harassment.

Funded by the
European Union
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— Prestacion de Servicios

Se refiere a los servicios ofrecidos para apoyar a las victimas/supervivientes, las familias, los testigos de la violencia
de géneroy los miembros de la comunidad afectados

Puede incluir:

. Soporte general/ lineas de ayuda / servicios de informacion

. Servicios de apoyo psicoldgico y asesoramiento

. Asistencia médica

. Servicios de asesoramiento juridico

. Programas de asesoramiento y rehabilitacién para los acosadores

. Derivaciones a profesionales y servicios externos como policia, servicios legales, centros de crisis de acoso, etc.
. Programas de capacitacion

. Servicigsde.resolucion de conflictos

European Union 43



* Proporcionarinformacion claray accesible

 Garantizar la profesionalidad y la confidencialidad

* Garantizar la accesibilidad y la inclusion

* Promover la educacidony el desarrollo de capacidades
* Fomentar la colaboracion

* Programas de tratamiento y rehabilitacion de los agresores

<~ Funded by the
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—— Consejos y sugerencias para la prestacion de servicios

Ofrezca la opcion de reportar un incidente

Una unidad central supervisa todos los s
de forma anonima

servicios disponibles

Ofrezca apoyo psicoldgico.
Asegurese de que haya al menos un contacto de

emergencia disponible en todos los campus La disponibilidad de servicios
para victimas/sobrevivientes no debe

Los servicios deben estar capacitados para depender del marco temporal del incidente.

abordar todas las formas de violencia de

género. Proporcionar orientacion sobre primeros

auxilios.
Ofrezca un sistema de turnos para
reuniones presenciales o virtuales con los
prestadores de servicio.

Proporcionar una breve guia a los primeros
intervinientes sobre como actuar

Funded by the La mediacion nunca debe imponerse

European Union
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—— Centro de Investigacidn, Universidad de Dundee

Support

We understand that experiencing gender-based violence can be extremely isolating, frightening,
and upsetting. We are committed to ensuring that our campuses are a safe place and that we
support students to achieve their full potential. We have made our statement on GBV available. If
you have been affected by gender-based violence and would like to speak to someone you can

S u p po rt fO r St u d e n ts Wh 0 a re expect to be treated with respect and in a non-judgemental and supportive environment.
dealing with gender-based On campus

Guide

Vio I e n Ce If you have experienced gender-based violence, you can access support from the Enquiry Centre,
where you will be able to speak, in confidence, to a member of the Student Support Team.

St ot s Our team are trained and experienced professionals who will be able to offer support and

Whether you've experienced gender-based violence recently or in the past, the guidance. They won't pressure you to do anything but will discuss your options and support you to
University of Dundee is here to support you to take whichever steps you want to make the best decision for you.

take next.
Getting in touch

Complete our online form

You and a member of our team will agree on a plan including any immediate safety provisions which
need to be putin place, as well as considering what support is needed for your mental and physical
health. After this conversation you might then want to access other services available to you on
campus including:

Funded by the
European Union




7 GenderS

AANN ENDING GENDER-BASED VIOLENCE IN ACADEMIA

Servicio de ayuda contra la violencia de género, Universidad de Bolonia

Equity, diversity and inclusion

Exploring the possibilities of openness, cultivating dialogue, discovering the richness of diversity.

Equal opportunities and gender identity

Beyond stereotypes, we look at the value of gender identity and promote cultural
change in favour of equity and inclusiveness.

Disability, special needs, accessibility

Attention, protection and care to make the concept of possibility concrete and
everyday by focusing on the uniqueness of the person.

Interculturality and diversity

Through mutual knowledge and integration we nurture dialogue between cultures to
share the richness of diversity.

Well-being, listening and safety

Physical, psychological and social well-being at work fuelled by listening, involvement
and understanding.

Funded by the
European Union

CONTACTS

EQUITY, DIVERSITY AND INCLUSION

E-mail

info.edi@unibo.it

What it offers

The service is free of charge and offers:

® one-to-one interviews with an expert on male and gender violence, in a safe

environment, where anyone that has suffered or witnessed violence can be given
counselling, support, information and talk about their experience

telephone helpline, even in an emergency, with the possibility of starting, with the
consent of the person involved, an online support program, involving the various
services available in the Metropolitan City (Social and health services, law
enfarcement agencies, other Associations and entities in general, that can help the
person to get out of the situation of violence)

activation of the emergency procedure, where necessary, in order to
immediately protect the person who has suffered violence, after a risk
assessment carried out by the expert operator

information on the services, reference figures and institutional bodies of the
University regarding violence and gender discrimination

initial orientation and basic information on the legal aspects and on the most
appropriate ways to contact the competent authorities (Law Enforcement, Lawyers
and Courts)

information and contacts with the netwark of services and specialised local
assaciations for more complex situations that require a multidisciplinary
intervention and different skills
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— Allanzas

En el contexto de las organizaciones académicas, los ejemplos de alianzas externas pueden consistir en
generar vinculos con:

Organismos gubernamentales locales y nacionales, incluidas organizaciones juridicas, policiales y de

justicia penal.

» Organizaciones de la sociedad civil

» Grupos y asociaciones de estudiantes, para implicar a estudiantes en los esfuerzos de prevencion.

« Organizaciones comunitarias y sanitarias locales para coordinar los servicios y prestar apoyo a las
personas que sufran violencia de género.

» Sector privado, para la aportacion de conocimientos especificos, como formacion o creacion de
herramientas y recursos para prevenir la violencia de género.

« Otras instituciones de ensefianza superior y organizaciones de investigacion para el aprendizaje mutuo y el

intercambio de buenas practicas y recursos.

Funded by the
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—— Consejos y sugerencias para las asociaciones

Unase a una alianza europea o a un
proyecto internacional

Aprovechar cualquier oportunidad de
financiacion

Construir redes informales con actores
clave

Funded by the
European Union

Evitar depender de voluntarios no
remunerados. Formalizar y reconocer las
funciones y el trabajo de cada persona

Crear alianzas externas para reforzar la
labor de unidades que funcionan con
POCOS recursos
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"Pregunta por Angela", en colaboracién con bares, clubes deportivos y

la policia.

66 HI "M ANGELA,

£ YOU ON A DATE 00 YOU FEEL LIKE
wﬁr ST WORKING 0UT?  YOU'RE NOT Iy A

i SAFE SITUATION?
AL

DDRENDTWAO  DOESITALL fey
THEY SKD THEY WERE A BIT WEIRD 2

ON THEIR PROFILE?

ANGELA’
IF YOU 60 TO THE BAR AND ASK FOR 'ANGELS
THE BAR STAFF WILL KNON YOU NEED SONE HELP GETTING ’ ’
OUT OF YOUR SITUATION AND WILL CALL YOU A TAXI OR
HELD YOU OUT DISCREETLY — WITHOUT TOO WUCH FUSS

areyou
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TITH & 98
HiI'm Angela
If you go 1o the bar and ask for “Angela”
the bar staff will know you need some
kelp getting out of your situation
and will call you a taxi or help
you out discreetly - without fuss

. #askforangela

T, .
‘05O
WWW.NATIONALPUBWATCH.ORG.UK

SR b i Moomiion



% GenderS

ENDING GENDER-BASED VIOLENCE IN ACADEMIA

"Por qué no denunciamos" en colaboracion con las asociaciones de
estudiantes
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— Politicas institucionales

Conjunto coherente de medidas con una vision y una estrategia claras que responden a los incidentes de
violencia de género de manera integral y estructurada.

Diferentes formas:

protocolos, planes de accion, documentos informativos o explicativos, estrategias, reglamentos,
procedimientosy directrices.

Una politica institucional holistica abarca todas las 7P.

Funded by the
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— Politicas institucionales

Marco juridicos y politicas existentes Recrusos
« Ajustarse al marco juridico regional, nacional y/o - Humanos y financieros
europeo.

Seguimiento y evaluacioén
Contexto institucional y evaluacion interna - Indicadores cuanti y cualitativos.

 Comprender el contexto institucional (estructura

organizativa, cultura, gobernanza, recursos) y evaluar Soporte y aprobacién

las politicas institucionales existentes. « Respaldo y compromiso por parte de las lideres de la

organizacion
Participacion de actores claves

 Las medidas de co-creacion con los actores claves

Funded by the
European Union 53
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—— Consejos y sugerencias para el diseno de politicas

« Abordar todas las formas de violencia de genero

« Establecer valores institucionales claros, especificar los comportamientos
deseados y lo que se considera mala conducta o comportamiento inadecuado.

« Asegurarse de que los miembros de la organizacion conozcan bien las politicas.
* Incorporar los valores y principios de la organizacion

« Ubicar al equipo en un lugar alto de la jerarquia

<~ Funded by the
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Establecimiento de un marco politico global para abordar la violencia de
géenero en el mundo acadéemico: Guia paso a paso - UniSAFE

Esta guia es especialmente util para
quienes se encuentran en las primeras
fases de creacion y aplicacién de una
politica institucional para abordar la
violencia de género. Ofrece un buen punto
de partida con instrucciones claras y

faciles de entender, y consejos practicos

para ayudar a las organizaciones a

disenar, implementar, monitorear y evaluar

su plan.

Funded by the
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What is an Action Plan and how to use this

Guidance document?

Template
[ntreguction of the Organisation: scope, mission. values |

[ Asseszment Report (a0t mandatory)]

['What is the aim of this Actian Plan?)

Action Plan Template

Thematic area: Prevention

5% UniSAFE
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— Recapitulemos

* Prevalencia: estimacion de la ocurrencia de la violencia de género

* Prevencion: cambiar los comportamientos y la cultura

* Proteccion: evitar (mas) danos

* Procedimientos disciplinarios: tramitacion de denuncias de violencia de género
* Provision de servicios: ofrecer apoyo y asistencia

« Alianzas: con agentes internos y externos

« Politicas institucionales: establecimiento de medidas y procedimientos

<~ Funded by the
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—— QCuestionario de salida

Su opinion es importante para nosotros.

Por favor, rellene esta encuesta antes de ir,
no le llevara mas de 2 minutos.
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Gracias

¥ Siguenos en @GenderSAFE_gbv

59



Y% GenderS

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

How to cite this document?

Polykarpou, Panagiota; Wuiame, Nathalie;
Madesi, Vasia. Introductory training on gender-
based violence in academia and the 7P
framework (Presentation in English). Antwerp:
Yellow Window, 2024

OO

Attribution-NonCommercial-ShareAlike
CC-BY-NC-SA

Financiado por el
Unién Europea

Important note for the use of the training materials: The training

materials are offered under the Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 International (CC BY-NC-SA 4.0)
license, are freely available for non-commercial use with necessary
credit given to the authors. This license permits personal or
educational utilisation and adaptation, provided the adaptations
are shared under the same terms. Designed to promote
collaborative learning, this approach ensures GenderSAFE’s
content remains accessible and encourages further development
within the community, maintaining the ethos of open, shared
knowledge.
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